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Weiterbildung und Kooperation mit China

• Es geht um innovative Weiterbildung in und in Bezug auf China

• Innovation und Psychologie: beschäftigt sich mit dem Erleben und Verhalten 

von Menschen während eines gesamten Innovationsprozesses.

• Dies bezieht auch das Einwirken auf relevante Organisationen mit ein

• Großer diesbezüglicher Bedarf (offiziell und Inoffiziell)

• Qualifizierungsmaßnahmen für Fachkräfte in China

• Es geht (auch) um die psychologische Unterstützung von Soft-Skills sowie 

kommunikative Kompetenz

• Dies meint immer auch transkulturelle Kompetenz

• Niedrigschwelliger Zugang in Bezug auf Ergebnisse und Erfahrungen

• Deutsch-Chinesische Zusammenarbeit (auch) in Zukunft?
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• Interkulturell:

Kulturelles Wissen, Soziale Identität,  

anwendungsorientiert

• Multikulturell:

Kulturelle Wahrnehmung, kulturelle Regeln / Muster, 

psychologische Identität, 

lösungsorientiert

• Transkulturell

Kulturelles Mitgestalten, Kohäsion,

emotionale Resonanz und hybride Identität

Modi kultureller Kommunikation
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Transkulturelle Themen

• Bedeutung von Psychologie, Verhalten und Persönlichkeitsentwicklung

• Selbst- u Fremdwahrnehmung als Prozess (transkultureller Spiegel)

• Dialog als praktische Alltagskunst

• Zusammenspiel von Führung, Kommunikation und Kooperation

• “sensed knowing” als erlebte (Lern-) Erfahrung

• Zusammenspiel von Körpersprache / (non-) verbaler Kommunikation und 

Verhaltensmustern

• “gutes Leben” als Zusammenspiel von Arbeitswelt und Sinnerleben



www.sollmann-online.de                                                                     

• Hohe Nachfrage bezüglich Psychotherapie und psychologischer Beratung

• Zu wenig qualifiziertes Personal

• Bislang keine klare, konkrete und verbindliche gesetzliche Regelung

• Krankenversorgung in China vornehmlich in Krankenhäusern 

• Aus- und Weiterbildung von Fachkräften basierend auf westlichen Konzepten

• Durchführung derselben in der Regel durch Experten und Organisationen aus dem 
Westen

• Hohe Nachfrage nach Psychotherapie/Soft-Skills, vor allem in der Mittelschicht

• Psycho-Boom und gleichzeitig fehlende hinreichende Qualitätskontrolle

• Web-basierte Verfahren und entsprechende Plattformen mit hoher Beliebtheit (mit 
Gefahr von Wildwuchs)

• Oft Patchwork-artige Gestaltung der eigenen Weiterbildung

Situation von “Psycho….” in CN
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• Seit 1988 (Kongresse) / seit 1995 als Akademie mit Weiterbildung in CN

• Zusammenschluss von D und CN KollegInnen

• in CN unter „Zhong de Ban“, d. h. chinesisch-deutsche Klasse“ bekannt

• Bis heute einige Tausend TN

• Vermittlung von wissenschaftlich fundierter Psychotherapie

• Qualifikation von Einzelpersonen, Aufbau von Strukturen (Klinik, Ambulanzen, 
Psychosmatik), Vorbereitung u.a. Gesetz zum besoderen Schutz psychisch
Kranker, Dozenturen, Doktorarbeiten)

Deutsch-Chinesische Akademie für Pschotherapie DCAP
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• Beginn der DCAP-Weiterbildung ab ca. 1993 (PsA, VT, systemische 
Familientherapie, Hypnotherapie und Körperpsychotherapie)

• TN der ersten und zweiten Ausbildungsgeneration in Leitungsfunktion und 
verantwortlich in (politischen) Gremien

• Enger Austausch zwischen den chinesischen und deutschen KollegInnen

• Weiterbildung in psychotherapeutischen Verfahren

• Wissenschaftliche Publikationen u.a. zur transgenerationalen Traumatisierung

• Implementierung und Umsetzung auf chinesischer Seite auch in nicht-
therapeutische Bereiche

• Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch zwischen CN und D

• DCAP setzt fundierte, qualifizierte und supervidierte Rahmenbedingungen 
und praktische Kompetenz

Historie
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• Implementierung von Strategie, Strukturen und praktischer Kompetenz in 
Krankenhäusern

• Große Anzahl von Absolventen (mit CBT durch westliche Institute)

• Psycho-Boom (Literatur, Internet-Plattformen, web-basierte Trainings usw.)

• Bezugnahme auf westliche Konzepte und Literatur und konkrete 
Unterstützung vs. politische Beschränkung (z.B. bezüglich Literatur)

• Bezugnahme auf Konfuzianismus und TCM usw.

• Implementierung und Akzeptanz von psychologischer Weiterbildung in 
Unternehmen steigt zunehmend vs. unbewusste Kollision mit kulturellen 
und historisch begründeten Erlebens-, Verhaltens- und Wirkungsmustern (z.B. 
Legalismus, Konfuzianismus) 

• Es werden vermehrt intensive Fakten geschaffen, bevor eine politische und 
juristische Regelung der Berufsrolle und Tätigkeit erfolgt

• (Selbst-) Organisation z.B. als Berufsverband nicht gegeben vs. Organisation 
in größeren Zusammenhängen (z.B. Mental Health Association) 

Stand heute 1/2
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• Notwendigkeit von ethischem Diskurs vs. Schwierigkeiten bei der Umsetzung, 
Anwendung und Implementierung

• Beschränkung von reziprokem und diskursivem Austausch in der 
Öffentlichkeit (z.B. Social Media) politisch stark eingegrenzt

• qualifizierte Weiterbildung vs. Black-Box

• Der Hype erinnert an die Entwicklung der Psycho-Szene im Westen (70er/80er 
Jahre)

Stand heute 2/2
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• CN ist wirtschaftlich gesehen auf Augenhöhe, die Psyche der Menschen aber

noch nicht (Prof Sun Tongji Universität)

• Aneignung von Wissen ist wichtig, Kreativiät, vitale Gesundheit ebenso

• Erfordernis von erlebnisorientiertem Lernen

• Erweiterung von Wissen durch “Sensed Knowing”

• Unterschiedliche Modi von Erfahrung sind wichtig

Themen und spezifische Erfahrung
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Ausblick

• Transkulturelle Perspektive betont stärker die „Prozesshaftigkeit“ und 

„Unabgeschlossenheit“ 

• Hybridität ist ein Merkmal

• Ständiger Wandel erfordert entsprechende Kommunikation

• Unterschied zu sog. Kulturellen Container-Theorien / – Konzepten

• Kulturelle Konnektivität als gelebtes Sinn stiftendes Miteinander In Arbeits- und 

Lebenswelt

• „People-to-People-Diplomacy“
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit 

und Ihr Zuhören
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